Parco Archeologico dei Campi Flegrei

OGGETTO: PIANO STRATEGICO DEL PARCO ARCHEOLOGICO DEI CAMPI
FLEGREI - 2019 — 2021. AFFIDAMENTO INCARICO DI SUPPORTO
SPECIALISTICO,

DETERMINA A CONTRARRE,

IL DIRETTORE

VISTA
la proposta del RUP che di seguito si trascrive

IL RUP

VISTI:

il I lgs, 22 gennaio 2004, . 42 recante il "Codice per | Beni Culturali e per il Paesaggio™

il DPCM n. 17172014 di riorganizzazione del Mibact:

il DM 23 dicembre 2014 recante “organizzazione ¢ funzionamento dei Musei Statali™

il DML no 43 del 23 gennaio 2016 recante "Riorganizzazione del Ministers dei beni e delle attivita
culturali e del turismo ai sensi dell'anticolo 1. comma 327, della legpe 28 dicembre 2015, n. 208"
che ha modificato il DPCM n. 1712004 con l'istituzione di istitati e musei di rilevante interesse
nazionale tra cui il Parco Archeologico dei Campi Flegrei:

XM 21 febbraio 2018 “Adozione dei livelli minimi uniformi di qualita per | musei ¢ i Tuoghi
della cultura di appanenenza pubblica ¢ attivazione del Sistema museale nazionale:

il DM B8 del 07022018 modifiche al decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante
"organizzazione ¢ funzionamento dei musei statali";

il DM 9 aprile 2616 n. 198, ~Disposizioni in materia di aree e parchi archeologici ¢ istituti ¢ luoghi
della cultura di rilevante interesse nazionale ai sensi dell’articolo & del Decreto ministeriale 23
gennaio 20167

1l D. Lgs. 16572001, ed in particolare I"art. 7, comma 6. cosi come introdotio dall’art. 32 del D1
2232006, convertito nella L. 248/2006:

il DXL, S0°2017, conv. con L. 96/2017, * Disposizioni urgenti in materia finanziaria, inizistive a
favore degli enti territoriali. ulteriort interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo

sviluppo™. ed in particolare I'ant. 22, comma 6:
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Il provvedimento del Dingente Generale della Direzione Generale Musei con 1l quale in data
010272018 € stato conferito al Dy Paclo Giulierini incarico di Direttore od inerim del Parco
Archeologico dei Campi Flegrei:

la Determina Rep, N7 60 del 03.09.2018 con la guale la sottoseritta & stata incaricata di svolgere le

funzioni di Responsabile del Procedimento;

Ritenuto opportuno in ottemperanza alle previsioni normative vigentt ¢ per 1l pieno
soddistacimento  della mission e degli obiettivi generali. per le motivaziomi di ocui alla
soprarichiamata Disposizione Direttoriale. dotare Ulstituto di uno strumento di pianificazione
strategica che, sulla base di una attenta lettura dello “stato di fatto” delle nsorse matenal,
immateriali. umane e tinanziarie. nonche delle variabili endogene ed esogene che a varo titolo su di
Esso impaitano, sia capace di definire le linee strategiche, gli obiettivi specifici, le azioni prioritarie
¢ gli strumenti attuativi ¢ finanziari da mettere in campo per sostenere un disegno di sviluppo del
Parco coerente ¢ sostentbile in un arco temporale almeno triennale (2019 — 2021}

Tenuto conto che il CDA in seduta del 29 marzo 2018 ha approvato, con parere positivo del
Collegio dei Revisori dei Cont, il Bilancio di previsione 2018 nel guale ¢ previsia la Categoria
1.2.1 “Ulseire per prestaziond Bstituzionali™ Cap, 1.2.1.173 “Incarichi libera professionali di studi,
ricerca ¢ consulenza”, Yoce 0LO3.02.10001 “fncarichi libero professionali di studi. ricerca ¢

comstilenza

Tenuto conto, altresi che il CDA in seduta del 06 luglio 2018 ha approvato con parere positivo del
Collegio dei Revisori det Conti. le variazioni di Bilancio ¢he aumentano di € 10,000 la Categoria
1.2.1 “Usgite per prestazioni istiruzionali® Cap. 1201175 “Incarichi libero professionali di siudi,
ricerca ¢ conslenza”, Yoce 010302, 10,001 “Mcarichi likera professionall d stwdi, ricerca ¢

cevrsolenza’ )

Considerato c¢he non sono presenti nell'organico del Parco professionalita adeguate allo
svolgimento della prestazione la cui complessith, specificita e rilevanza richiede 1'apporto di

competenze aliamente specializzate:

Ravvisata pertanto la necessita di dotarsi di un supporto specialistico in affiancamento all’ lstituto

con esperienza professionale adeguata ¢ coerente allo svelgimento della prestazione:
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Considerato, altresi, che ¢ necessario avvalersi di competenze professionali esterne affinché sia
garantita. specialmente nella fase iniziale nella quale versa il Parco. il corretto avvio delle strategie

per la corretta gestione e promozione dei beni culturali:

Richiamato guanto disposto dall art. 7, comma 6. del D Lgs, 1652001, come introdotto dall art,
32 del DLL. 223/2006, convertito nella L. 2482006 Fermo restando quanto previsto dal comma 5-
his. per specifiche exigenze cui now possono far fromte con personale in servizio, le anmministrazioni
puhbliche possono conferive esclusivamente incarichi individuali, con contraiti di lavore autanome,
ad esperti di particolure ¢ comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei
seghenti presuppostt i fegittimitg: o) Poggenio della prestazione deve  corrivpondere  aile
competenze attribuite doll'ordinamento all'amimintsirazione conferente, ad obiertivi e progenti
specifict ¢ determinati ¢ deve riswltare coerente con le exigenze i funzionalitg dell'amminisirazione
confereare; b) lannminisirazione deve avere preliminarmente accertato Fimpossibifitg oggenive di
utilizzare le risorse umane disponibili gl swo imerno; o lo prestazione deve essere di narura
temiparanea ¢ altamente qualificata; non & ammesso i rimove; 'evemtuale proroga dellincarico
arigindrio ¢ consentita, in via eccezionale, ol solo fine di completare il progeno ¢ per vitardi non
impurabili af collaboratare, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede of affidamento
dellincarico; d) devano essere preveniivamente determinati duvata, oggetto e compenso della
collaborazione, Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso
oil stipulazione oi contrani di collaborazione per attivita che debbhano essere svolte da professionisi
iserited im ording o afbi o con soggenni che opering nel campa dell'arte. dello spettacolo. dei mestieri
artigianali o dell'airivita informatica nonché a supporio dellanivita didattica ¢ di ricerca, per i
servizi dil oviemtamento, compreso il colfocamento, ¢ di certificazione dei comratti di lavoro di cul
al decrete legislative 10 settembre 2003, 1. 276, purché senza nuovi o mageior oneri a carico della
fimanza pubblica, ferma restando la necessita di accertare fa matirata esperienza nel sestore. Ji
ricorso ai conratti JF cid al presente comma per la svolgimento di funziont ardingrie o Purtlizzo dei
soggelti mcaricarl ol senxi del medesimo comma come lavoratori subordingti & cowsa i
responsabilita amminisvrativa per i dirigente che ha siipudato i contranti. I secondo periodao
dellarticolo 1, comma 9. del decreto-legge 12 luglio 2004 n 168 convertito, com modificaziond,
aelia legge 30 luplio 2004, 0. 191 & soppresso. i applicana e dispasiziond previste dall’articolo
0, comma 3. del presente decrete e, in case df vielazione defle disposizion di coi ol presente
vttt fero restando i divieto of costivuzione di rapporti df favoro a rempo indeterminaro, si

applica guanto previsto dal citate articolo 36, comma J-guater
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Richiamato, altresi, I'art, 22, comma 6. del D.L. 50/2017, conv. con L, 962017, secondo il quale
“Af fine ofi porenziare § sisremd museali cittading ¢ df promuovere Uinterazione ¢ la colluborazione
trar gli isvinei ¢ § luoghi della cultura starali. vegionali e degli enti locali, ciascun istito o luogo
della cultira di rilevante imteresse nazionale dotate di autonomia speciale. di cui al decrer del
Minisire dei beni ¢ delle attivitg cultwrali e del turismo 23 dicembree 2004 pubblicato nella Gazzena
Ultticiale n, 37 del 10 marze 2013, ¢ successive modificazions, puo avvalersi, in deroga ai limiti
finanziari previsti dolla legislazione vigente, di competenze o servizi professionali nella gestione di
heni cultirali. ai sensi dellarticolo 7. commu 6, del decreto legisfativa 360 marza 2000 0 [63, per
i drrata massimea di 24 mesic enro i limite di spesa df 200000 euro ammd, per sostenere 1 buon
andumente dell'stituto o lwoge defla crdrura ¢ garantirme Vastivazione. Clascun istitite o liogo
delle cwltira i cui al primo periodo provvede all'attuazione delle disposizioni del medesimo
periode con le risorse dispomibill nel proprio bilancie, assicirando altresi i rispetio degli obhlishi
di pubblicita ¢ trasparenza nelle diverse fasi della procedura. Aila compensazione degll effeni
fingnzicrs i fermini dF fabbisopno e di imdebitomento neito derivanyy doll'aftuazione  delle
dispoyizions di cui al precedente comma, pari g "0 0 gura per Uagnne 2007, g 1 3000000 guro per
Fanne 2008 ¢ a 7500000 euvo per Vanne 2019, i provvede mediame corvispondente riduzione del
Foando per fa compensazione degli effedti finanziari non previsti o legislazione vigente conseguents
af‘athwed izzaziome ol contribunt pluriennall o cwl all'articolo 6, comma 2. del decreto-legge
attohre 2008w, 134, convertitn con modificasion! dalfla legee 4 dicembre 2008, 0, [AV7;

Ritenuto. per quanto riportaio i narrativa, che ricorrane i presupposti per procedere
all’affidamento di un incarico di supporto specialistico a soggetto di comprovata esperienza ¢
professionalita per la redazione del Piano Strategico del Parco Archeologico dei Campi Flegrei
20019- 2021 ai sensi dell’art. 7. comma &, del D .Lgs. 1632001, come introdotto dall’art. 32 del

DL 22372006, comvertito nella L., 248/ 2006:;

Ritenuto che per la delicalezza e complessita dell’incarico si ritiene congrue un compenso
contrattuale di € 20,000,060 oltre iva ¢ oneri se dovuni, specialmente in considerazione dell’ampiezza
del Parco. della esistenza di numerosi siti di interesse e della difficoltd nell’espletamento dello

stesso determinata anche dalla fase di avvio dell” Istituto.

Tamo viste. richiamato ¢ ritenute opportuno, con il presente il sottoscritto Drssa Stefania

SAVIAND nella qualitd di Responsabile del Procedimento

LY R LA
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I

:Jl

Di procedere alla selezione di una professionalita di comprovata espetienza ¢ di competenza
specialistica adeguata allo svelgimento dell” ativita di suppone all’Ente nella redazione del
Piano Strategico del Parco  Archeologico dei Campi Flegrei 2019-2021 mediante
pubblicazione di Avvise Pubblico ai sensi dell’an. 7. comma 6. del D .Lgs. 1632001, come
introdotto dall’art. 32 del DNL. 223/2006, convertito nella 1. 248/ 2006¢ art. 22, comma 6.
D.L. 50:22017 conv. con L. 96/2017.

[ prevedere un compenso contraliuale complessivo di € 20,000,000 (ventimila/00) oltre iva e
onen s¢ doviti,

13 stabilire che la durata dell’incarico & di quanre mesi, non rinnovabile ma prorogabili per
ulteriori quattro mesi per la fase di revisione del Piano:

i impegnare |a spesa presunta pari ad € 2337600 (venticinquemilatrecentosettantasei/ 00
eurc) comprensiva di Iva ¢ oneri a valere sul la Categoria 1.2,1 “Uscite per prestazion
istituzionali™ Cap. 1.2.1.175 “Incarichi lihero professionali di siudi. ricerca ¢ consulenza™,
Voce 01030210000 “fncarichi libern professionali oi siudi, ricerca ¢ consulenza™ del
Bilancio di Previsione 2018 come approvato dal CdA in seduta del 6 Juglio 2018;

4 approvare lo schema di Avviso Pubblico per la selezione degli esperti mediante
valutazion) comparative e sulla base degli elementi opportuni per valutare la competenza
specialistica ritenuta necessaria all’incarico da conferire, che costituisce allegato 1 alla
Presente propost.

i approvare lo schema di disciplinare. che costituisce "allegato 2 alla presente proposta.

D andire la procedura pubblica di selezione,

Ritenuta la proposta del rou.p. meritevole di approvazione. ed acquisiti i visti di regolarita contabile

ad amminisirativa

DISPONE

Di procedere alla selezione di una professionalita di comprovata esperienza ¢ di competenza
specialistica adeguata allo svolgimento dell’attivita di supporto all”Ente nella redazione del
Piane Strategico del Parco  Archeologico dei Campi Flegrei 2019-2021 mediante
pubblicazione di Avviso Pubblico ai sensi dell"art, 7, comma 6, del D Lgs. 1652001, come
introdotto dall"ant. 32 del D.L. 223/2006, convertito nella L. 24872006 e art. 22. comma 6.
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I

Tad

"

Di prevedere un compenso contrattuale di € 20.000.00 (ventimila 00 euro) olire iva ¢ oneri
se dovuti,

D1 stabilire che la durata dell"earico ¢ di dodici mesi. non rinnovabile ma prorogabili.

In mpegnare spesa presunta pari ad € 25.376.00 (venticinguemilatrecentosetiantasei/ 00
euro} comprensiva di Iva e oneri a valere sul la Categoria 1.2.1 “Uscite per prestasiont
istituzionadi” Cap, 1.2,1.175 “Incarichi libere professionali di siudi, ricerca e consulenza”,
Voce 01030210401 “fncarichi libero professionali di studi, vicerca ¢ convulenza™ del
Bilancio di Previsione 2018 come approvato dal CdA in seduta del 6 luglio 2018

1 approvare lo schema di Avviso Pubblico per la selezione degli esperti mediante
valutazioni comparative ¢ sulla base degli elementi opportuni per valutare la competenza
specialistica riteputa necessaria all” incarico da conferire che costituisce allegato 1 alla
presente determina.

i approvare lo schema di disciplinare. che costituisee "allegato 2 alla presente determina.
Dt indire la procedura pubblica di selezione.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Dr. Paclo Giuhernm

Visto attestante la copertura finanziaria: Visto attestante la regolarita angministrativa
Il Funzionarioe ammanistrativo i

Dot ssa Marta Salemme

Nowe M
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Allegato 1
AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI SUPPORTO SPECIALISTICO
PER LA REDAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL
PARCO ARCHEQLOGICO DEI CAMPI FLEGREI 20149-202]

IL DIRETTORE

Vista la propria determina in data y . the ha approvato lo schema di
avviso pubblico per il conferimento di un incarico di supporto specialistico per la redazione del
Piano Strategico del Parco Archeologico dei Campi Flegrei 2019-2021 ed indeto la procedura
pubblica di selezione;

Visto 'articolo 7. ed in particolare il comma 6. del d.Lgs. 1652001,

Visto I"art, 53 del gia citato d.Lgs. 1652001 in mareria di incompatibilita;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere al conferimento di un incarico di supporto
specialistico agli uffici del Parco Archeologico dei Campi Flegrei per la redazione del Piano
Strategico 2019-2021.

L'oggeno dell'incarico riguarda attivitd di supporto del Parco nella definizione del Piano
Strategico ¢ della sua prima revisione quadrimestrale. la consegna dello stesso per la sua
approvazione e presentazione, la pubblicazione e diffusione del Piano nonché opni attivita di
veritica comunque necessaria al Parco per dotarsi del Piano stesso. L oggetto dell incarico @ nel
dettaglio specificato nello schema di disciplinare anch'esso approvate con la determina di indizione
della procedura. Si specifica sin da ora che il soggeno incaricaw dovrd garantire la consegna del
Piano entro il 31.12.2008 e la verifica quadrimestrale,

L inearico ha una durata di quatiro mesi dall’avvie delle prestazioni.oltre ulteriori quatiro mesi per
la revisione del Piano decorrenti, salvo diversa disposizione del Parco. dalla sottoscrizione del
presente contratte. 11 contratto non ¢ rinnovabile ma il termine pud essere prorogato, per un periodo
comungue non superiore a 4 mesi, ¢ solo qualora il RUP attesti il sopraggiungere di circostanze non
prevedibili che rendano necessaria la proroga o perché il mancato completamento dellincarico &
avvenuto per fatto non imputabile al soggetto incaricato,

In caso di proroga il compenso ¢ determinato in misura proporzionale a quello di seguito
stabilito



Parco Archeologico dei Campi Flegrei

L incaricato presterd la propria attivita in forma di collaborazione professionale. nell ambito
di un rapporto di lavoro autonomo.

[l compenso contrattuale & di € 20.000,00 oltre iva ed oneri di legge. se dovuti, di cui € 15.000.00
per la redazione del Piano Strategico ed € 5.000.00 per le amivitd di revisione dello stesso entro i
quattro mesi successivi all approvazione del Piano. II contratto non é rinnovabile ma il termine pud
essere prorogato. per un periodo comungue non superiore a 4 mesi. e solo qualora il RUP attesti il
sopraggiungere di circostanze non prevedibili che rendano necessaria la proroga o perché il
mancato completamento dell”incarico ¢ avvenulo per fatto non imputabile al soggetto incaricato.

In caso di proroga il compenso & determinato in misura proporzionale a quello stabilito dal
presente articolo,

[ requisiti per I'ammissione alla selezione per il conferimento del contrano sono i seguenti;

- cittadinanza itabiana o di uno degli Stati membri dell” Unione Europea.

- godimento dei diritti civili e politici.

- non aver riponato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano applicazione di misure di prevenzione. e di provvedimenti iseritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa.

- essere In possesso del seguente titolo di studio: Laurea Specialistica in materie
ceonomiche o equipollenti;

- non ricadere nelle ipotesi di divieto al conferimento dell’incarico previste dall’ordinamento.
A 1al fine si segnalano. in particolare, "art. 25, comma 1. della L. 724/94 ¢ e I'art. 5 del d.L.
Y5/ 2012, conv, con [, 1352012,
| requisiti devone essere posseduti alla data di pubblicazione dell” avviso.

Al momento della sottoscrizione del disciplinare di incarico, o di avvio della prestazione se
precedente, il soggetio incaricato deve essere in possesso di polizza assicurativa per la
responsabilita civile contro i rischi professionali, per un massimale pari almeno a € 200,000,000,

Il presente avviso viene pubblicate su www beniculturali.it

A pena di esclusione:

= la domanda di ammissione alla selezione, sottoseritta e redatta secondo lo schema allegato
al presente avviso (allegato A). dovra pervenire entro le ore 12,00 del )

- alla domanda di ammissione dovra essere allegato il curriculum vitae in formato europeo
ed una copia di un documento d’identita in corso di validita.

La domanda doved essere trasmessa entro il predetto termine esclusivamente all’indirizzo pec
mbac-pa-fleg @ mailcert. beniculturali.it Nell'oggetto della pec dovrd essere chiaramenie indicata la
seguente  dicitura: “PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI SUPPORTO
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SPECIALISTICO PER LA REDAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL PARCO
ARCHEQLOGICO DEI CAMP] FLEGREI 2009-2021". L' Amministrazione non assume alcuna
responsabilita derivante da inesatte indicazioni da parte del candidato o da eventuali disguidi postali.

La selezione e la valulazione comparativa verra operata da una commissione composia da
tre membri, la cul presidenza e affidata al direttore del Parco, in base alle seguenti modalita e

critert:

A, valutazione dei titoli: Bax 40 punti:

- Diploma di lavrca veechio ordinamento e/o specialistica e/o magistrale con votazione
finale da 80 a 89:
punti 2¢:
- Diploma di laurea vecchio ordinamento ¢'o specialistica ¢'o magistrale con votazione
finale da %) a 99:
punti 24:
- Diploma di laurea vecchio ordinamento e'o specialistica ¢’o magistrale con votazione
finale da 100 4 110
punti 28:
- Diploma di laurea vecchio ordinamento e/o specialistica ¢'o magistrale conseguito ¢on
lode:
punti 32;
- altri titoli. purche attinenti all incarico,
max punti & (2 per ogni titolo)

B. valutazione delle competenze Max 20 punti
C.ovaluiazions dell’ esperiensa maiurata Mdax 200 punti
D, colloguio Max 20 punti

Con il criterio “competenze” sard valmata I"attivita espletata dal candidato nel corso della sua
carricra € si fara riferimento alla attinenza col settore al guale afferisce |"incarico.

Con il criterio “esperienza maturata” sard valutaia la esperienza maturata dal candidate con
specifico riferimento all’ oggetto dell incarico da athdare.

| titoli. le competenze e "esperienza maturata devono risultare dal curriculum allegato alla domanda
di panccipazions. costituendo quest’ultimo il documente che sard esaminato ai fini della
attribuzione del punteggio.

L attribuzione del punteggio per i criteri qualitativi “competenze” (lett. B} ed “esperienza maturata”
(lett. €'} sard seconde i seguenti parametri:
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le competenze/esperienze possedute denotano un”ottima attinenza con "incarico da affidare

punti 20:

le competenze’esperienze possedute denotano una buona attinenza con incarico da affidare
punti 16:

le competenze/esperienze possedute denotane una sufliciente attinenza con incarico da alfidare
punti 12:

le competenze/esperienze possedute denotane una insufficiente attinenza con "incarico da affidare
punii 8:

le competenze/esperienze possedute denotano una scarsa attinenza con 1'incarico da afTidare
punti 4;

le competenze/'esperienze possedute non hanno alcuna attinenza con Iincarico da affidare
punti 1,

E prevista la soglia di sbarmamento di punti 12 per ciascun criterio gualitativo, Saranno
percio esclusi e non ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato un punteggio inferiore a
12 anche per uno selo dei due criteri “competenze” (lett. B) e “esperienze (lett. C).  Lelenco
alfabetico dei candidati ammessi al colloquio verra pubblicato sul sito www beniculiural 0 ed aved
valore di notifica, Il colloguio vertera sulle annudin e sulle esperienze professionali del candidato,
pertinenti |'incarico.

Dopo aver esaminato le domande e Iallegato curriculum di ciascun candidato, verra
predisposta, da parte della commissione la graduatoria finale di merito. sopgetta a successiva
approvazione.

Del  predetto esite sard  data  comunicazione con  estralto  pubblicate  sul  siw
s Demiculturaliit Sard cura di ciascun candidato verificare |esito della procedura. Non sono
previste comunicazioni personali circa 'esito della procedura. se non in favore del candidato
vincitore,

L' Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai
partecipanti alla presente selezione.

L Amministrazione si riserva, se necessario. di modificare o revocare il presente avviso. di
prorogame o riaprime il termine di scadenza per rapioni di pubblico interesse. nonché di non
addivenire all’athdamento dell"incarico per sopraggiunti motivi di interesse pubblico,

L amministrazione si riserva. altresi. di procedere ad affidamento diretio dell”incarico nel
caso n cul la procedura vada deserta o nessun candidato superi la soglia di sbarramento.

Pozzuoli,

Il Diretore ad interim
Dot Paolo Giulierin
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (allegato A}

Al Parco Archeologico
dei Campi Flegrei
Rione Terra

Palazzo de Fraja
Pozzunli

mbac-pa-fleg wmailcert. beniculiuralii

Ugeetto: DOMANDA DI AMMISSIONE  ALLA  SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTQ DI UN INCARICO DI SUPPORTQ SPECIALISTICO PER IA
REDAZIONE DEL PIANQ STRATEGICO DEL PARCO ARCHEOLOGICO DEI CAMPI
FLEGRET 2019-2021.

[l/la solloscriiio’a

o = ) il . Codice lscale
residente a tel.n _ , indirizeo pec al quale chiede vengano
trasmesse le eventuali comunicarioni:

avendo preso visione dell”avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di cui all oggétto

chiede

di essere ammesso alla valutazione comparativa, bandita dal Parco Archeologico dei Campi Flegrei
per il conferimento dei un incarico di supporto specialistico per la redazione del Piano Strategico.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazione falsa o comungque non
corrispondente al vero di cui all’art, 76 D.P.R. 4432000, dichiara:

- di essere cittadine italiane (o di uno degli Stati membri dell Unione Europea);

= di godere dei diritti civili e politici:

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano applicarione di misure di prevenzione. e di provvedimenti iscrini nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa.

- di CSSCTe in POSSEsso del seguente titolo di studio:

conseguite in data :

Presso con  la  seguente
votazione: .

= i non trovarsi in aleuna condizione di divieto al conferimento dell’incarico prevista dal
nostro ordinamento, ed in particolare di quelle previste dall’art. 23, comma 1. della L.
TG4 eart Sdal AT O3/ ponv enn D 135017

—
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- di accettare, in caso di incarico. il compenso di € 20.000.00 oltre iva e oneri di legpe se
dovuti:

- di aceetare di dotarsi di una polizza assicurativa per la responsabilita civile contro i rischi
professionali.

[I'la sotteserine’a dichiara di aver preso visione dell”avviso pubhlico e di sottostare a ttle le
condizioni ivi stabilite.
51 allegano:

= curriculum vitae;

- copia del documento di identita;

Firma
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Allegato 2

Adldi . presso la sede del Parco Archeologico dei Campi Flegrei. in Rione Terra di
Pozzuoli — Palazzo De Fraia, sono presenti per la sottoserizione del seguente disciplinare di
incarico;

Il Dou. Paolo Giulierini, nate a Conona (ARL il 16021969, C.F. GLRPLAGSBI6DOTTR. in
qualita di Direttore del Parco Archeologico dei Campi Flegrei, giusta nomina Decreto Direttoriale
Rep. n.137 del 01/022018, domiciliato per la carica presso la sede dell’ Ente. C.F. 95234040633

g

= nato'a a N .l AR e
residene in . alla via L

Premesso

che la mission del Parco Archeologico dei Campi Flegrei, quale istitute autonomo & tutelare.
promucvere, valonizzare. far conoscere ¢ rendere accessibile il parimonio culturale di propria
competenza. svolgendo un muolo attivo e dinamico per lo sviluppo culturale. economico ¢ sociale
sostembile:

che nel rispetto della sua mission. gli obiettivi generali del Parco sono la tuiela. la conservazione ¢
la valonzzazione dei beni archeologici. architettonici, storico artistici, ambientali e pacsaggistici di
competenza, anche mediante la messa in rete dei siti ¢ organizzazione di opportuni itinerari di
visita, nonché la promozione ¢ il sostegno di anivia mirate a fare del Parco un lucso vitale,
inclusivo, capace di promuovere lo sviluppo della cultura e di generare impatti diretti ed indiretti sul
benessere defle comunita locali;

che il Parco archeologico dei Campi Flegrei & 'unico Istituto i cui confini non sono perimetrati, ma
rappresentati da un elenco di siti. beni, luoghi della cultura (AllL 2 del DM 23 dicembre 2014 ¢
successive modificazioni) e che 1wli peculiari caraneristiche rendono necessario dotarsi di uno
strumento di pianificazione sirategica dal quale far discendere le misure ¢ le azioni. materiali ed
imimateriali, capaci di mettere a sistema 'insieme di siti, beni e luoghi. di definire i confini del
Parco e le modalita del necessario dialogo tra le citid antiche e le preesisienza archeologiche con la
limitrofa ¢ spesso inclusiva citta contemporanes;

che in ottemperanza alle previsioni normative vigenti e per il pieno soddisfacimento della mission ¢
degli obiettivi generali sopra richiamati, 'lstituto deve dotarsi di uno strumento di pianificazions
strategica che, sulla base di una attenta lettura dello “stato di farto™ delle risorse materiali,
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immateriali, umane ¢ finanziarie. nonché delle variabili endogene ed esogene che a vario titolo su di
Esso impattano. sia capace di definire le linee strategiche., gli obiettivi specitici, le azioni prioritarie
¢ gh strumenti anuativi ¢ finanziari da mettere in campo per sostenere un disegno di sviluppo del
Parco coerente ¢ sostenibile in un arco temporale almeno triennale (2019 — 2021

che con determina a contrarre in data il Direttore del Parco ha indetto una procedura
pubblica di selezione di una professionalita di competenza specialistica di supporto all Tstituto nella
redaziene del Piano Sirategico del Parco Archeologico dei Campi Flegrei 2019-2021:

che con determina in data il Direttore ha approvato gli ani della procedura ¢ nominato il
vingitore,

Tutto ¢id premesso. richiamato e visto. si conferisce inearico di sunporto snecialistico per la
redazione del Piano Strategico del Parco Archeologico dei Campi Flegrei 2019-2021, come di
seguito disciplinato:

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Oggetto del presente incarico & il conferimento dellincarico di supporto specialistico per la
redazione del Piano Strategico del Parco Archeologico dei Campi Flegrei 2019-2021.

Il soggetto incaricato dovra articolare la propria ativita in diversi step, clascuno dei guali
castituisce una fase essenziale dell’espletamento della prestazione richiesta, necessaria per sarantire
al Parco Archeologico det Campi Flegrei di dotarsi di uno strumento fondamentale per lo sviluppo
della propria mission. In particolare il soggetto incaricato dovrd effettuare le seguenti artivit di
supporto:

- analisi ricognitiva (ed. diagnosi) delle componenti fondamentali del Parco Archeologico dei
Campi Flegrei, attraverse una verifica delle stato di fatto esistente. Tale analisi doved ri-
guardare: al il territorio: b 1 beni del patrimonio culturale: ) le risorse umane; ) le risorse
finanziarie attive:

- di concerto con la Direzione e gli Uffici del Parco. elaborazione del documento ~Piano
Strategico del Parco Archeologico dei Campi Flegrei 20019-20217 sulla base della diagnosi e
presentazione dello stesso al Direttore entro il termine del 31122018 per la sua
approvazione. [l Piano deve contenere le linee strategiche del Parco. delineare chiaramente
gli obiettivi ¢ le azioni per raggiungerli:

- curare ["editing, stampa su supporto cartaceo e pubblicazione sul sito internet del Parco del
“Piano Strategico del Parco Archeologico det Campi Flegrei 2019-20217 approvate dal
Direttore, n forman precedeniemente visionati ed approvat dal Direttore, ¢ partecipazione
alle ativith pubbliche (ad es. presentazioni del Piano alle Autoritd, alle Amministrazioni.

v ' i '
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- aggiornamento, alla scadenza di quattro mesi dalla approvazione, del “Piano Strategico del
Parco: Archeologico dei Campi Flegrei 2019-2021" per eventuali revisioni. aggiormnamenti,
proposte di- modifiche del Piano stesso e delle modalita di attuazione delle azioni per
raggiungere gli obiettivi, In caso di necessita di revisionl o modifiche comunque denominate
del “Piano Strategico del Parco Archeologico dei Campi Flegrei 2019-2021", il soggetio
incaricato dovra garantire che venga sottoposto all approvazione il nuove documento entro
la scadenza dell'incarico. In caso di non necessith di revisioni o modifiche comunque
denominate il professionista incaricato ne dard espressa comunicazione.

Per 'espletamenio dell"incarico. il professionista garantira il necessario coordinamento con il Parco
nelle persone che saranno indicate dal Direttore. che. unitamente al RUP. procederanno alla verifica
della congruenza ¢ della validita dei risultati e delle documentazioni consegnate.

Nello svolgimento del servizio I'incaricato assume piena responsabilita organizzativa e dei mezzi e
strumenti necessari all"attivita e solleva il Parco da ogni responsabilita per danni causati nel corso
dell’attiviti. Durante I"esecuzione del servizio, pertanto, I'incaricato & responsabile. e risponde agli
effetti civili e penali. di eventuali danni diretti o indiretti arrecati a persone ¢ cose. restando inteso
che in caso di incidente deve provvedere al completo nisarcimento dei danni e ¢io senza diritto a
rivalsa, restandone completamente sollevata questo Istituto. Lincaricato deve tener presente che il
servizio dovrd essere eseguito nel rispetto della normativa sulla sicurezza e deve osservare ¢ far
osservare ai propri eventuali collaboratori le disposizioni di ordine interno che fossero comunicate
da questo Parco in merito,

Con la sonoscrizione del presente incarico si intende notificato ¢ sottoscritto per approvazione il
Codice Etico di Comportamento MiBACT.

Art. 2 = Importoe dell'incarico ¢ pagamento

Il compenso per il servizio di cui al presente incarico ¢ di complessivi € 20.000,00 (ventimila/dH)
oltre iva e oneri se dovuri.

Il pagamento sard etlettuato con le seguenti cadenze posticipate:

- € 15.000.00 oltre iva ¢ oneri di legge se dovuti, entro il 10.1.2019 ¢ comunque successivamente
all”approvazions del Plano Sirategico;

- € 5.000.00 olre iva e oneri di legge se dovuti. alla presentazione dell anivitd di revisione del
Piano da realizzarsi nei quattro mesi successivi alla sua approvazione:

| pagamenti avverranno solo previa anestazione di regolare esecuzione della prestazione da parte
del RUP e presentazione della fattura elenronica, che doved essere preceduta da una fattura pro
formae per consentire all’ufficio la verifica sulla correttezza del documento. La fattura doved
riportare 'oggette dellincarico, il CIG XXXMXXXXKXXXXX ¢ dovrd essere intestata al Parco
Archeologico dei Campi Flegrei ¢ trasmessa in formato elettronico mediante il seguente codice
[PA: ZISLZW.
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Art. 3 — Tracciabilith dei flussi finanziari

L'incaricato dichiara che il conto corrente sul quale corispondere il comrispettivo del presente
inearico &:

[BAN
presso - o
assume € accetta, pena assoluta nullitd del presente ano, tuiti gli obblighi di tracciabilita dei Nussi
finanziari di cui all’art, 3 della L. 136 del 13.08.2010. Il mancaio adempimento delle disposizioni di
cui al comma Yhis del predetto art. 3 costituisce causa di risoluzione del presente aro,

Art. 4 = Durata dell’incarico

L incarico ha una durata di quattro mesi dallavvie defle prestazioni.oltre ulteriori quatto mesi per la
revisione Jdel Piano decorrenti. salvo diversa disposizione del Parco, dalla sottoscrizione del
presente contratto, 11 contratto non ¢ rinnovabile ma il termine pud essere prorogato. per un periodo
comungue non superiore a 4 mesi. e solo qualora 1l RUP attesti il sopraggiungere di circostanze non
prevedibili che rendano necessaria la proroga o perché il mancato completamento dell’incarico ¢
avvenulo per fatto non imputabile al soggetto incaricato,

In ¢aso di proroga il compense ¢ determinato in misura proporzionale a quello stabilito all*ar, 2

Art, 5 = Polizza assicurativa

Si da atto che alla data di sowoscrizione del presente contraito, il soggetto incaricato @ assicurato per
la responsabilita civile contro i rischi professionali, con apposita polizza n. =
massimale’’ pari a € . Stipulata’e con la'e Compagnia'e di  Assicurazioni

Art. b — Proprieta ¢ Riservatezza

L'incaricato ¢ obbligato alla riservatezza delle informazioni. dei documenti e degli elaborati
derivanti dall*attivita svola. Le informazioni, i dati ¢ la documentazione prodotta nelle svolgimento
dell’incarico ¢ di esclusiva proprietd del MiBACT-Parco Archeologico dei Campi Flegrei.

Art. 7 - Recesso

[l Parco Archeologico dei Campi Flegrei si riserva di recedere dal presente impegno mediante
comunicazione trasmessa a mezzo PEC, qualora a Suo insindacabile giudizio il servizio non fosse
eseguito in conformita a quanto sancito dal presente atto ¢ dalle indicazioni forite da questo Parco.

Art, B — Controversie
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Le controversie che potrebbero sorgere in relazione al presente incarico ¢ che non si siano potute
definire in via amministrativa saranno demandate alla competenza esclusiva del Foro di Napoli,

Art. ¥ = Ulteriori impegni

Con la sottoscrizione del presente atto I'incaricato si impegna a dare notizia senza ritardo alla
Preferura, dandone comunicazione al Parco. di ogni tentative di estorsione. intimidazione o
condizionamento di natura criminale in gualunque forma esso si manifesti durante | esecuzione

dell” incarico.

Art. 1t = Copertura finanriaria
Il contratto trova copertura finanziaria nel

Pozzundi,

Il Direttore L incaricato

Al sensi degli artt. 1341 e 1342 cc., le parti espressamente dichiarano di approvare 'art. 7
{Recesso).
Pozzuoli,

Il Direttore L incaricato
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